附件3
受检项目准备材料清单

一、吉林省劳务人员实名制管理信息系统应用情况
1.是否申请系统账号；
2.人员登记录入系统情况；
3.劳务人员考勤情况；
4.工资发放录入情况；
二、实名制管理执行情况
1.总包、分包企业《农民工实名制登记台账》；
2.总包、分包企业《劳动合同书》（或《建筑劳务班组（人员）集体劳动合同》）；
3.总包、分包企业《建筑施工现场务工人员考勤表》；
4.实名制管理领导机构，工作制度；
5.配备施工现场劳务员，劳务人员从业资格证书
三、工资专用账户（“分账制”）建立及执行情况
1.农民工工资专用账户开户证明；
2.建设单位、总包企业与银行签订的《农民工工资代发协议书》，专业分包、劳务分包企业与总包企业签订的代发协议；
3.工程款支付凭证；
四、银行代发工资情况
1.总包、分包企业《农民工工资卡清单》；
2.经劳务人员确认的《工资明细表》；
3.通过工资卡向农民工拨付工资（银行台账）。

五、项目管理机构人员在岗履职情况
项目管理机构人员从业资格证书、社会保险、身份证复印件、施工日记。
《农民工实名制登记台账》、《建筑施工现场务工人员考勤表》、《工资明细表》、《农民工工资卡清单》、通过工资卡向农民工拨付工资的银行流水等，均需资本年度开工当月至9月份。

