
长春市城乡建设委员会

2015年度部门预算编制说明

按照长春市财政局关于编制2015年部门预算的通知要求 ，结合我委实际情况，编制完成了2015年度部门预算草案。现将有关情况说明如下：

一、编制部门预算的指导思想、依据和原则

指导思想：为进一步完善部门预算编制管理，深化预算管理改革，配合我市财政支出体制，建立和完善科学的管理体系，进一步规范基本支出和项目支出管理，运用网络信息管理手段，提高预算编制的准确性和工作效率，优化政府财力资源配置，以适应我市新的经济形式发展要求。

主要依据：根据市财政局关于编制2015年部门预算通知及财政部门预算编制相关要求，做为编制依据，认真编制反映部门所有收入和支出的预算。

基本原则：

1、保障重点，兼顾一般的原则。

根据我委全年城建工作规划，制定详细的财务计划，明确工作目标，采取得力措施，保证重点，照顾一般，布局合理，充分发挥资金的最大使用效率。

2、本着量入为出，统筹兼顾，厉行节约的原则。

从我委实际的工作出发，采用科学的财务管理体系，加强内控制度建设，严格控制经费支出的范围和标准，根据自身财力状况，本着“量入为出，统筹兼顾，厉行节约”的原则，妥善安排好我委明年的各项支出，完整准确地编制好部门预算。

二、基本情况
（一）内设机构

长春市城乡建设委员会内设16个职能处（室）。

    1、办公室

    2、党委办公室（人事教育处）

    3、综合调研处

    4、法规处

    5、计划财务处

    6、重点工程办公室（市重点工程办公室）

    7、建筑工程管理处

8、村镇建设管理处

    9、勘察设计管理处

    10、抗震防灾办公室（市抗震防灾办公室）

    11、建设工程招投标管理处

12、纪律检查委员会（监察室）

13、机关党委

14、总工办

15、信访办

16、行政审批办

（二）直属事业单位

财政部门直属事业单位14个。

1、长春市政府投资建设项目管理中心

2、长春市建设工程质量监督站

3、长春市建设工程造价管理站

4、长春市建设工程交易中心

5、长春市建设工程安全监督站

6、长春市城市建设档案馆

7、长春市城市科学研究所

8、长春市建筑职工业余大学

9、长春市建设技工学校

10、长春市建筑市场执法监察支队

11、长春市墙材革新与建筑节能领导小组办公室
12、长春市市政设施维护管理中心

13、长春市房屋征收经办中心

14、长春市火车站地区管理局

（二）人员编制及车辆情况

经编委核定后，编制数为735人，其中：行政编制71人，行政工勤编制5人，事业编制445人。

二、收入预算说明

2015年收入预算6841.19万元。其中，财政拨款补助6207.19万元,事业单位经营收入200万元，预算外资金收入218万元。

三、支出预算说明

2015年支出预算6841.19万元，按经济分类，工资福利性支出3370.03万元；商品和服务类支出1139.82万元；对个人和家庭的补助支出1546.34万元；其他资本性支出28万元；项目支出557万元，事业单位经营支出200万元。
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